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Director-Coordinador de Centros de
Dia para Mayores

Cddigo: 6046

Duracion: 66 horas. Modalidad: Online

Obje’[iVOSZ Base técnica fundamental para dirigir y gestionar de forma integral centros
de dia para mayores, publicos y privados, sabiendo detectar las necesidades, administrar
los recursos materiales y humanos y optimizar los procesos en aras de ofrecer un servicio
de calidad y con el fin de realizar un acompafnamiento a personas que se encuentran en
una situacion de dependencia.
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